MUNICIPALIDAD DE ASERR]
DEPARTAMENTO LEGAL

9 de Mayo de! 2003
3

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Aserri

™

= atencion a su solicitud mediante acuerdo 0831, tomado en ia
Sesion Orainaria N° 31, celebrada el dia 25 de noviembre del 2002
Hs ,-;-'rmhmos formarles aue una vez gue la Comision Mumcapal
caiz0 el estudio de las modificaciones a la Convencién Colaciiva
Ge esla Municipalidad, propuestas por el Smdu,a © de Trabajadores,
Nos reunimos el pasado 28 de ma yC del afio en curso, con ios
Miembros del! Sindicato de Trabajadores, y de manera conjunta
ambas partes acordamos hacer las siguientes modificaciones y
adictones al articuiado de la Convencion Colectiva:

ARTICULG 24 La Municipalidad proporcionara al Sindicaio, una
oficina adecuada ¥ COn & t:;'LJanO necesario para su funcionamiento.
Le facilitara sus instalaciones fisicas pafra la reaiizacion de la
Asambleas Generales, a;empre que el sindicato lo solicite al Acalde
municipal con al menocs cinco dias de antelacion.

Ademas le proporcionara los siguientes materiales:

1) Una grapadora v una rerforadora
2) Clips. lapiceros. aos fesmas de papei cada seis meses, o
isino gue dJdos ioiios de pave: para fax, una caja de papel

uu: d wunﬂ: ul.a LJUA a

3} Una maguina de escribir en buen estado

ARTICULO 27 A los empleados que por condiciones de salud les
presenban las autondaces medicas de la Caja Costarricense del
Seguro Social, protesis dental, aparatos orfopédicos, anteojos, etc,
ta Municipalidad asumira e pago del 50 % de su valor. Ei

400f hara gue esie derecho cadugue cuando no gestione el
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pago en un plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
momento de expedida la receta. La gestién de esta ayuda la hara
el Sindicato ante la Administracion Municipal a solicitud del mismo
trabajador, quien deberd acreditar la documentacion necesaria para
tales efectos. La Municipalidad presupuestard una partida de
doscientos mil colones a partir del presupuesto ordinario del 2004,
con un incremento anual de un diez por ciento para este tipo de
ayudas,

ARTICULO 31 La Municipalidad incluira dentro de su presupuesto
todos los afos, a partir del Presupuesto Ordinario del 2004, una
partida de cien mil colones para que el Sindicato realice programas
deportivos, culturales, educalivos y sociales en beneficio de su
empleados. Dicho monto se incrementara en un diez por ciento
cada afio.

ARTICULO 50 El trabajador que deseé dar por concluido su
contrato de trabajo, o bien acogerse al régimen de pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social, debera notificarlo por escrito
al Acalde Municipal, dando el preaviso de ley y recibird por
concepto de auxilio de cesantia el pago de un mes de salario por
cada afo de servicio y fracciéon mayor de seis meses, de acuerdo a
l0s siguientes porcentajes:

A) Sesenta por ciento de uno a tres afios de servicio

B) Noventa por ciento de cuatro a siete afios de servicio

C) Cien por cienio de ocho a quince afios de servicio como

Maximo

Este beneficio se otorgara hasta un maximo de cuatro trabajadores
por afic y se hara efectivo a partir del presupuesto ordinario del afio
2004, periodo a partir del cual la Municipalidad presupuestara los
recursos necesarios para tal efecto.

ARTICULO 54 La Municipalidad se compromete a otorgar de
acuerdo a la costumbre todos los dias feriados nacionales
estipulados en la ley. Otorgara ademas como dias feriados, el dia
del Santo Patrono de Aserri, San Luis de Tolosa ¥ el 31 de Agosto
dia del Régimen Municipal.

TRANSITORIO:  La reforma a los articulos 27, 31, # y 50,
comenzaran a regir a partir del 1 de enero del 2004. Estaran
vigentes hasta la anterior fecha los actuales articulos de Ia
Convencion Colectiva.
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Richas beLas son pars realizar estudic exclusivamente en
pals de acuerdo al articulo 6% del (6digo Municipal. ’

ARTICULO 30

Apclarmos gue el mismo rlnp para aquellos +Y“bd1ddlff5 gue se
ensiaonen por cualguier régimen existente en el pais 51 no gue

o
también a los trabajadores que dicen acooerse a-:ué prectaciones
po uncia, ¥y de acuerdo-a la escala establecida para tal fin.
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ARTICULOD 62

En  relacidn & este articule,. debemos decir que el mismo
representa un  aumento  del H.33% & los  salarios de los

rabatadores . por lo cual se ajusta al principio de lsgalidad

" pres

Hunicipal ya que tiene relacidn con los  salarics de  los

Ho omitimes manifestiar que esta Convencidn fag negociada por
una Comigion compuesta por el Conseio, por el Asesor Legal ¥ la
Contadora Municipal por lo gue se asegurd el respaldo econdmico a
la misma luego de un exaudtiveo andlisics al presupueste Muricipal.

CONCLUCION: -

Hay que seffalar también que esta Convencidn Colectiva no

“lulm lag disposiciones del frticule 62 de  la Constituridn

. Politics ni el articado 34 ciguientes vy concordantes del céddigo
de trakaio por lo gque esta ajustada a devecho. .

For tode le antericr rogamos  con vtinuar  con el estudio ¥

homologacion definitiva de esta Convenoid

o Colectiva.
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Estimado sefior:

Los suseritos, Hermes Sotq Benavides, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Provincia de San José, ( SITMUPSAJ ), Edgar A-
barca Mata Presidente del Seccional de la Municipélidad de Aserri del Sindi~
cato ( SITMUPSAJ ) y Secretario de Actas de la Junta Directiva del mismo y 01-
demar Garcia Segura, Ejecutivo de la Municipalidéd de Aserrf{ los tres en re-
presentacion del Sindicato y la Municipalidad respectivamente, hemos llegado
al acuerdo de modificar el inciso F), del Articulo 45 de la Convencidn Colecti-
va de Trabajo suscrita el dia 30 de abril de 1992; entre la Municipalidad y el

Sindicato en mencidn, el cual en adelante quedari de la siguiente manera:

Articulo 45).

"Inciso F)- INSPECTORES: Un paraguas cada dos afios, dos pares de zapatos de cue-

ro cada afio y dos uniformes cada afio.".

Esperando que esta modificacibn 'sea homologada a la mayor brevedad posible e
incorporada al documento convenciénaliya dicho, nos suscribimos muy atentamen-

te;

Por la Mynicipalidad,
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;Reformas a la Segunda Convencibn Colect1va suscrita entre la Municipalidad de

Aserri y el Sindicato de Trabajadores Mun1c1pa1es de la Provincia de San José.

ARTICULO 24: Lg Municipalidad proporcionari al Sindicato, una oficina adecuada
y con el equipo necesario para su funcionamiento. Le facilitari sus instalacio-
nes fisicas para la realizacidn de las Asambleas Generales, siempre que el Sin-

dicato lo solicite al Alcalde Municipal con al menos cinco dfas de antelacibn.
_ Ademés le proporcionarf los siguientes materiales:

1- Una grapadora y una perforadora.
2- Clips, lapiceros, dos resmas de papel cada seis meses, lo mismo que dos ro-
llos de papel para Fax, una caja de papel para computadora.

2~ Una miquina de escribir en buen estado.

_ARTICULO 27: A los empleados qué por .condiciones de salud les prescriban las
lautoridades médicas de la Caja Costarrisense del Seguro Social, protesis den-
tal, aparatos ortopédicos, anteojos, etc. La Municipalidad asumirid el pago del
50% de su valor. El trabajador harf que este derecho caduque cuando no gestio-
ne el pago en un plazo de treinta dias naturales contados a partir del momento
de expedidad la receta. La gestidn de esta ayuda la hari ei Sindicato ante la
Administracibn Municipal a solicitud del mismo trabajador; quien deberi acredi-
tar la documentacidn necesaria para tales efectos. La Municipalidad presupues-
tarfd una partida de docientos mil colones a partir del presupuesto ordinario'
del 2004. Con un incremento anual de un diez por ciento para este tipo de ayu- -

das,.

ARTICULO 31: La Municipalidad incluird dentrq de su presupuesto todos los afios

a partir del Presupuesto Ordinario del 2004, una partida de cien mil colones

i ,fpara.que el Sindicato realice programas deportivos, culturaies,*éﬂ@@hﬁi?os y
sociales en beneficio de sus empleados. Dicho monto se ineérementari en un diez

por ciento cada afio,

ARTICULO 50: El1 trabajador que dese& dar por concluido su contrato de trabajo,
o bien acogerse al régimen de pensiones de la Caja Costarrisense del Seguro So-
cial, deberi notificarlo por escrito al Alcalde Municipal, dando el preaviso de
ley y recibiri por concepto de auxilio de cesantia el pago de un mes de salario
por cada afio de servicio y fraccibdn mayor de seis meées, de acuerdo a los si-

guiegtes porcentajes:

1~ Sesenta por ciento de uno a tres afios de servicio.
2- Noventa por ciento de cuatroa siete afios de servicio.

3- Cien por ciento de ocho a quince afios de servicio como méximo.
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Este benef1cio se otorgarf hasta un miximo de cuatro trabajadores por afio y se
harl efectivo a partir del Presupuesto Ordinario del afio 2004, periodo a partir

del cual la Municipalidad presupuestar8 los recursos necesarios para tal efecto.

ARTICULO 54: La Municipalidad se compremete a otorgar de aguerdo a la costumbre
todos los dfas feriados, el dia del Santo Patrono de Aserrf, San Luis de Tolosa

y el 31 de Agosto, dfa del Régimen Municipal.

TRANSITORIO: La reforma a los artfculos 27, 31 y 50 comenzarédn a regir a partir
del 12 de Enero del 2004. Los demis artf{culos producto de la presente reforma, re-

girdn a partir de la firma de este documento.

Firmamos en la Ciudad de-Aserri, a las diesiocho horas del 28 de Mayo del 2003,

y fué aprobada por el
brada el dfa 24 de

* B /
Lic§C§g 0 Morales Guzmén

Alcalde Municipal

ayo del 2004,

Cc. Municipalidad de Aserr{
SITMUPSAJ.

Archiv.
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PREAMBULO

De conformidad con las disposiciones de los articulos 54, 55,
siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo vigente, se
celebra la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo ante 1la
entidad denominada Municipalidad del Cantén de Aserri y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de San José
(SITMUPSAJ), en adelante la Municipalidad y el Sindicato
respectivamente.

CAPITUIO T
RECONOCTIMIBENTO DEL SINDICATO

ARTICULO T .

e

‘e

0

/

La Municipalidad reconoce al Sindicato de Trabajadores de la /

Provincia de San José (SITMUPSAJ), como el representante del

interés laboral  de los trabajadores, para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses econémicos y sociales.
ARTICUTLT.O 2.

La Municipalidad se compromete a tratar con los
representantes del Sindicato y su Comite Seccional de Aserri 1los
problemas y gestiones que en este orden se planteen. Tanto el
sefior Ejecutivo Municipal, como el Concejo le brindard la
oportunidad de exponer las situaciones y tratar de resolver en un
periodo de treinta dias hédbiles los puntos presentados.

ARTICUIO J3 .

El Sindicato podré proponer al Concejo Municipal, cuando lo
considere conveniente, proyectos referentes al bienestar de sus
afiliados, 1los cuales deberdn conocerse y resolverse en un
periodo no mayor a cuarenta dias hédbiles.

ARTICUI.O 4 .

La Municipalidad mantendrd una politica respetuosa de todas
las garantias que otorgan a los trabajadores y sus organizaciones
sindicales como a la Constitucién Politica, 1los Convenios
Internacionales integrados a nuestra Legislaciétn Laboral, el
C6édigo de Trabajo y Cébdigo Municipal.
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ARTICULO 65

L.as disposiciones, contratos y costumbres que superen 1o0s
beneficios aqui establecidos o que no estén expresados se
mantendran. :

ARTICULO 67

La presente Convencién Colectiva de Trabajo rige a partir de la
firma y depdsito en el Departamento de Relaciones de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, vy por un periodo de
tres afios. No obstante se entenderéa prorogada si ninguna de las
prartes la denuncian dentro del periodo de ley.

FE DE ERRATAS
ARTICULO 35

La Municipalidad pagard el costo de la licencia a todos agquellos
trabajadores que ya estén laborando en propiedad como choferes de
ésta, y que por vencimiento les sea necesario renovar su licencia
para continuar sus labores. Dicho costo total sera asumindo por
la Municipalidad. .
La Municipalidad no pagarda las infracciones de transito en las
gue incurra el trabajador, ni los gastos que de ellas Se
irrogaren. '
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Ningin empleado de la Munlcipalldad podra(ggr despedido sin

Justa causa. ( L/ﬁ /\7/% 7 LD L) /»(/ s (//) ; ,// [!l‘»{/'\‘[\b .
O v/
ARTICUILO & .
La Municipalidad ﬁnicémente podra despedir sin

" responsabilidad patronal, cuando el trabajador (a) incurra en las
causales previstas en el Articulo 81 del C6digo de Trabajo y los
articulos respectivos del C6digo Municipal.

La Municipalidad deberd tener aprobado un escalafén de
puestos, que wvengan a garantlizar la carrera administrativa
profesional de los empleados, su inamovilidad y sus ascensos.
‘ En términos de escalafén~debémos entender como las vias de
los ascensos y promocién para los empleados municipales y se
regird por las normas de la administracién de personal.
Estas normas se refleren a: /

a) Clasificacidén y valoracién de puestos.

b) Reclutamiento, seleccién y nombramientos de puestos.
c) Ascenso, traslados y permutas.

d) Adiestramiento del trabajador.

e) Régimen disciplinario.

E]l escalafén debe ser revisado por 1la administracién y 'el
Sindicato y aprobado. por la administracién cada dos afios.
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ARTICUT.CQ 8 .
/

Para 1llenar wuna plaza vacante, 1la Municipalidad deber&
convocar a concurso interno, siempre y cuando la administracién,
previo estudio, determine que hay empleados municipales qQue .
reuinen los requisitos necesarios. /"

En caso de plazas vacantes, ascensos, permutas, se le darég
- prioridad a los trabajadores que se encuentran laborando para l§
Municipalidad vy se priorizard tomando en cuenta, por su orden las
siguientes condiciones:

a) Antigliedad del trabajador.

b) Destreza en sus labores.

c) Experiencia. /
d) Capacidad.
e) Estudios.

En el caso de recurrir al concurso externo, los candidatos
reunir necesariamente los requisitos que estipula para el mismo,
el manual descriptivo de puestos vigente en la municipalidad.

Para la realizaciébn del concurso interno, se concederén
quince naturales para la presentacién de ofertas, habiéndose
comunicado el concurso en loe diferentes departamentos de la -
municipalidad.

EL organismo donde se analizarén y resolverdn los problemas
laborales de 1los trabajadores serd en la Junta de Relaciones
Laborales, la cual, ademés de otras funciones sefialadas en otros
articulos de esta convencién, tendrén las siguientes funciones:

a) Intervenir resolutiva y conciliatoriamente en los problemas
individuales y colectivos que se susciten entre la
Municipalidad y sus trabajadores. o

b) Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales que la
Municipalidad, el Sindicato o los trabajadores le planteen.

P



c) Rendir los informes que se les soliciten relacionados con la
aplicacién del presente convenio colectivo.

d) Cuando se trate de pretensiones de despido o suspensiones,
el trabajador tendrd cinco dias hé&abiles para oponerse a
dichas sanciones y ofrecer las pruebas de descargo, y s8i el
trabajador solicita expresamente la intervencién de la Junta
para qQue conozca se caso dentro de ese termino, la Junta
tendréd cinco dias hé&blles mé&ximo para pronunciarse y evacuar
las pruebas ofrecidas.

Pronunciando del dictamen de 1la Junta, se pasara el
expediente el sefior Ejecutivo Municipal, quien aplicaréd lo
que corresponde, para lo cual tendrd un termino méximo de
cinco dias hablles. :

Para los trabajadores que no soliciten la intervencién de la
Junta, el despido se regiréd por el procedimiento establecido
en el Articulo 154 del C6digo Municipal.

e) El trabajador seguiréd laborando hasta que se pronuncie el
sefior Ejecutivo Municipal, momento en el cual se ejecutara
el despido o la suspensidén, si asi lo dispone el Ejecutivo
Municipal; excepto si existe pronunciamiento contrario de la
Junta por la mayoria simple o en caso de empate.

g% En caso de producirse un empate en la votacién de 1la Junta
de Relaciones Laborales el asunto s8serd resuelto por el
Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de
Trabajo vy Seguridad Social, cuyo acatamiento serd de
obligatoriedad para las partes.

Para lo anterior el Departamento de Relaciones de Trabajo
tendrd a su dispoesicitn el expediente respectivo dentro
de las instalaciones de la Municipalidad.

ARTICULO 10 .

La Junta de Relaciones Laborales estara integrada por tres
representantes de la Municipalidad y tres del Sindicato y habra
doe suplentes por cada parte. Ademds las partes podrdn tener
asesores que consideren necesarios, los cualee tendrédn derecho a
voz pero no a voto.

Los representantes de la Municipalidad seran nombrados por
el Concejo Municipal y los del Sindicato por la Asamblea de los
Trabajadores.




|‘;§ l
Los mismos\ de la Junta de Relaciones Laborales serén
nombrados por un periodo de un afio y podrdan ser sustituidos o
reelectos a decisién de cada una de las partes y de acuerdo al

Reglamento de la Junta.

ARTICULO 122,

1) En la Junta de Relaciones Laborales se nombrara un
Presidente y un secretario; el primero presidiréd las reuniones y
el segundo tomard el acta de las mismas.

2) La Junta de Relaciones Laborales elaborard un Reglamento de

orden y procedimientos, que regulard su funcionamiento. El
acatamiento de este Reglamento serd obligatorio para lae partes.

ARTICULO 13 .

Los suplentes entrarén a formar parte del quérum, cada uno

sustituyendo a la parte correspondiente._EL quérum se establece

por mayoria calificada.

ARTICULO 14,

a) Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales se tomardn
por simple mayoria de votos, todo asunto se someters a votacién,
lo cual constarsd en actas.
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b) Los acuerdos o resoluciones que tome esta Junta por mayoriarl

simple en casos sometidos a su conocimiento, serén de obligatorio
acatamiento para las partes.

c) De no haber quérum en alguna de las sesiones de la Junta,

el Presidente o el Secretario convocarén de inmediato para las
pr6éximas 48 horas.

ARTICUIO 1O5.

La Junta de Relaciones Laborales se reunird una vez al mes
ordinariamente; extraordinariamente cuando alguna de las partes
convoque mediante no menos de dos de sus miembros propletarios, v
lo hard con un minimo de 48 horas de antelacién.

En caso de que sea convocado por 1la parte de los
trabajadores, serd através de la Secretaria Municipal. En caso de
ser por la parte patronal, la hari llegar por medio de alguno de
los miembros del Comite Seccional.
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La Municipalidad garantiza mantener una politica de libertad
sindical y garantiza a todos los trabajadores 1la libre
sindicalizacién, para lo cual, no hard ni ejercera represalias,
presiones, promesas ni alagos para que los trabajadores se
desafilien del Sindicato, o tendiente a cortar la acciédn
sindical.

ARTICUYO 177 .

Ningin miembro de la Junta Directiva Central o del Comite
Seccional que 8ea empleado de esta Municipalidad podrén ser
despedidos de su trabajo, salvo que incurran en la causales
previstas en el Articulo 81 del C6digo de Trabajo o los articulos
. regpectivos del C6digo Municipal.

ARTICULO 18 .

La Municipalidad permitira el 1libre acceso a las
instalaciones, a los dirigentes sindicales de SITMUPSAJ, con el
objeto de constatar el estricto cumplimiento de lo pactado y de
las leyes laborales, previa autorizacién del Ejecutivo Municipal.

ARTICOUOI.O 19 .

Con el objeto de tratar asuntos relacionados con esta
Convencién Colectiva, de negociaciones, estudios de relacién
laboral vy otros asuntos, podran celebrar los dirigentes
sindicales , reuniones o asambleas con los trabajadores , a cuyo
efecto, deberén solicitar con no menos de dos dias hdbiles de
anticipacién el permiso al seflor Ejecutivo Municipal. Dicho
permiso serad otorgado por el Ejecutivo Municipal; en caso
contrario, debera justificar su negativa.

Se destinard la ultima hora de las labores para celebrar las
mismas. '

En caso de que alguna de las dos asambleas generales del
Sindicato se realizara fuera del Cantén de Aserri, la
Municipalidad esta de acuerdo en otorgar las dos ultimas horas de
labores de los trabajadores.

/,
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ARTICUIO 220.

Cuando los organismos nacionales o internacionales concedan
becas para seminarios o estudios sindicales, la Municipalidad a
solicitud del Sindicato, otorgara permiso a dos trabajadores como
méximo , por el termino de un afic sin goce de salario y por el
termino de tres meses con goce de salario. A su regreso los
trabajadores serdan ubicados en el mismo puesto v en las mismas
condiciones. Dicho permiso serd solicitado con quince dias de
anticipacién.

ARTICOYT.O =221 .

La Municipalidad concederd permiso con goce de salario por
espacio de un dia h&bil, dos veces al mes, a un miembro del
Comite Sindical Seccional, tanto dentro de 1la Institucién como
fuera de ella. Dicho permiso eerd solicitado al Ejecutivo
Municipal, con no menoe de un dia de anticipacién.

El Sindicato se compromete a justificar dichos rermisos.

ARTICOULO 2222,

La Municipalidad otorgaré/;ermiso & los miembros del Comite
Seccional, para que se reunan dos veces al mes, utilizando para
ello, la wultima hora de 1la jornada laboral - ordinaria. Dicho
permiso serd solicitado al Ejecutivo Municipal, con no menos de
dos dias hédbiles de antelacién.

Dicho permiso serd otorgado por el Ejecutivo Municipal; en
caso contrario deberd justificar su negativa.

ARTICUT.O =223,

Los dirigentes sindicales , asi como los representantes de
la Municipalidad se comprometen e guardarse la s consideraciones
y atenciones debidas, asi como prestar todas las facilidades
necesarias para el mejor desempefio de sus labores.

(.
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CAPLTOLO 1
BENEFICITIOS SOCIALES Y
MATERIAIIES .

ARTICOUOLO =>4,

La Municipalidad proporcionaréf al Sindicato, una oficiné

Lo

PO A

7
adecuada; en el caso de asambleas , una sala adecuada para la //

cantidad de asistentes. )
Ademds le proporcionara a la $eccional, los siguientes
materiales: '

1) Una grapadora y una perforadora. ;
2) Dos resmas de papel por afio. . /
3) Una caja de sténciles de 50 unidades por afio.
-4) Tres ampos tamafio normal por}aﬁo.//

e ) 'J&V‘Dy(d
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ARTICULO =25. '\

P

e
Cuando lda Caja de Seguro Social, extienda incapacidades al

i
s

empleado, pégara al trabajador el 40% del salario, salvo en los <£

primeros tres dias en si pagara el 100% del salario.

Si la incapacidad se extiende hasta un afio, la Municipalidad
continuara pagando el subsidio correspondiente arriba indicado,
por un afio inicamente.

En caso de una variacién de parte de la CCSS, al respecto,
se revisara por las partes este articulo.

ARTICUILO 26 .

/

/

La Municipalidad cancelard el faltante del salario devengado //

por incapacidades del INS, hasta completarlo.

ARTICUILO 27 .

A los empleados que por condiciones de salud, les prescriban
las autoridades médicas de la CCSS, prétesis dental , aparatos
ortopédicos o anteojos, la Municipalidad asumird el pago de un
30% del valor. o/

El trabajador hard que este derecho cadugque cunado no
gestione el pago en un plazo de treinta dias naturales, contados
a partir del momento de expedida la receta.

Para tal efecto se presupuestard una partida fija y empezara
a regir a partir del 1ro de Enero de 1993.

2
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ARILICULO 28 .

Cuando la trabajadora sea incapacitada por el régimen de
maternidad de la CCSS., la Municipalidad reconocerd el periodo
pre-natal estipulado por dicha Institucién  Ase adora, y, que es
un mes pre-natal y tres meses pos-natal. 47 ?jfkuu4tw afy Nﬂdﬁﬂiw% *

El subsidio que tendréd derecho la trabajadora serd: 50% por *

{
parte de la Municipalidad y 50% por parte de la CCSS. ﬂb§7ﬁl%;k/
ARTICUIO 29

Por nacimiento de cada hijo del trabajador (a) la
Municipalidad otorgara al empleado (a) , la suma de ¢2000 por y
concepto de canastilla . Dicho monto sufrird un incremento anual /
de un 30% , que empezara a regir a partir del lro de Enero de '

1983. Cuando los cényuges sean funcionarios de la Municipalidad,
este beneficio se le otorgard solo a la madre.

//
La Municipalidad destinard en su Presupuesto Ordinario 1la
suma de ¢30.000 como minimo , para la adquisicién de utiles

escolares para los hijos de loe trabajadores que cursen primarios
¥y secundarios. Dicho monto sufrird un incremento de un 30% anual,
que empezara a reglr a partir del 1lro de Enero de 1993.

La distribucién se hard 15 dias antes del comienzo de los cursos
lectivos, en el Palacio Municipal y estard a cargo de la Junta de
Relaciones Laborales. Para la entrega de dichos dutiles Tes
indispensable, cumplir con cualquiera de los siguientes
requisitos:

a) Constancia de matricula.
b) Fotocopia de la calificacién del afio anterior.
c) Copia del titulo de Kinder, en caso de dichos nifios.

ARTICUT.O 31 .

La Municipalidad incluird todos los afios dentro de su Presupuesto
una partida de ¢20.000, para que el Sindicato realice programas
deportivos, culturales y sociales, en beneficio de los empleados.
Dicho monto sufrird un incremento anual de ¢5.000, que empezara a
regir a partir del 1ro de Enero de 1993.




ARTICUYO 2. -

La Municipalidad destinard una partida necesaria , a fin de////
poder celebrar el dia del empleado municipal o Régimen Municipal
(31 de Agosto), con todos los empleados de la Institucién ; asi
como también para celebrar en Navidad la fiesta de los empleados,
funcionarios y los hijos de éstos.

Las partidas correspondientes para ambos casos s8son las
siguientes

<. D : ead _ :

-Para el aﬁo 1992 se destinara una partida de ¢20.000.
-Para el afio 1993, se destinard una partida de ¢50.000. -Dicho
monto sufrira un incremento anual de un 15%, que empezara a regir
a partir del 1lro de Enero de 1994.

Fiepta de Navidad:
Para el afio 1992, se destinara una partida de ¢50.000, para
la celebracién de la fiesta de navidad de los empleados y

la celebracién de la fiesta de navidad de los empleados
funcionarios municipales y los hijos de éstos. Dicho monto F
sufrird un incremento anual de un 15% que empezara a regir fg ~NE
partir del 1ro de Enero de 1894. 7

La organizacién de dichas actividades estard a cargo de la
Junta de Relaciones Laborales. :

funcionarios municipales. ]/
Para el afio 1993 se destinard una partida de ¢100.000 para ﬂ;fzb,
y

ARTICUILO 33.

a) Por .fallecimiento del trabajador, la Municipalidad ayudara a /
sus familiaree con la suma de ¢10.000, lo anterior previa -
demostracion de los gastos incurridos en el cepelio.

b) Cuando se trate de cdényuges, esposa o compafiera, con la suma’
de ¢8.000, que se entregard a su cbnyuge, o en su defecto a su
compafiero (a) y que demuestre previamente, haber convivido con é1
(a), al menos los ultimos seis meses.

c) Cuando se trate de padres o hijos menores de 18 afios, o de
hijos mayores minosvadlidos, con la suma de ¢8.000.

En todos los casos a,b,c sufrirédn un incremento del 15% anual que
regird a partir del 1lro de Enero de 1993.

En el caso de fallecimiento de padres el beneficio se otorgard a /
uno solo de ellos, en caso de haber hermanos del mismo padre en
la Municipalidad y al que demuestre haber incurrido en los gastos
del sepelio.
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Cuando fallezca un hijo, cuyos padres laboren para la
Municipalidad, el beneficio se le otorgard a uno solo de ellos,al
que presente la factura de gastos. :

ARTICUY.O 34 .

La Municipalidad destinard para los trabajadores o hijos que‘//
cursen estudios de secundaria el 30% de las becas que anualmente
se autorizan de acuerdo al Reglamento de becas.

ARTICULO 35 .

La Municipalidad pagard el costo de 1la licencia a todos ,
aquellos trabajadores que ya estén laborando en propiedad como /
choferes de ésta y que por vencimiento les éﬁ?“necesario renovar /
su licencia para continuar sus labores. La Municipalidad no
pagard las infracciones de trédnsito en las cuales incurra el
chofer. Dicho costo total serd asumido por la Municipalidad.

Por fallecimiento de madre, padre, hijo, cényugﬁé o /
compafiera del trabajador (a), la Municipalidad concedera ‘8 dias
naturales de permiso con goce de salario.

)
Por fallecimiento de hermanos (as), tres dias hdbiles con
goce de salario.

ARTICULO 38 . !

Por matrimonio del trabajador (a), tendrd derecho a 7 dias //
naturales con goce de salario.
Por nacimiento de u hijo del trabajador de la Municipalidad,
se otorgaréd tres dias habilee de permiso con goce de salario.
Todos estos permisos se otorgarén a través de la Direccién
Ejecutiva de esta Municipalidad.
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ARTICULO 39 .

Con 1la aprobacién del sefior Ejecutivo Municipal, 1los
trabajadores tendrén derecho a los siguientes permisos sin goce
de salario:

Hasta seis meses , cuando medien causas como asuntos graves
de familiares .y otroe motivos de fuerza mayor.

a) Sin goce de salarié” ror un méximo de seis meses
prorrogable por una 8sola vez en caso de desempefio en funciones
especiales por un prlazo determinado en organizaciones
internacionales, instituciones gubernamentales o sindicales.

b) Para ir a la CCSS o al INS la Municipalidad otorgara al
trabajador el tiempo necesario . El empleado demostrari su
asistencia e egta institucién, tinicamente presentando el
comprobante de 1la entrada y salida de 1las miemas. E1 jefe
inmediato serd el encargado de verificar dichas asistencias a
los organismos en mencién. ,

c) Para efecto de todos permisos anteriores la Municipalidad
garantiza que el trabajador al incorporarse a su trabajo, ocupari
una plaza igual a la que tenia al tiempo de otorgarse el permiso.

ARTICOUOT.O 41 .

La Municipalidad otorgard hasta cinco horas semanales a
aquellos trabajadores estudiantes de educacién universitaria M4
para-universitaria, que Ppor motivos de horarios en los
respectivos centros educativos, solo brinden los cursos en horag
laborales, para lo cual deberdan presentar certificacién de dicho
centro educativo, en la que indique el horario de los cursos v
fotocopia del informe de matricula.

Para gozar de este beneficio el estudiante debers Justificar
el permiso al menos con 48 horas de anticipacién al sefior
Ejecutivo. El Ejecutivo a al vez , podréd solicitar al estudiante
su respectivo informe de asistencia extendido por el centro
educativo donde estd estudiando.
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La Municipalidad y el Sindicato se comprometen a través de .,
la Oficina Ejecutiva, a poner en prdctica el Reglamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo, emitido por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICUOI.O 43,

Se establece en esta Municipalidad a partir de la firma de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Comisién de Salud
Ocupacional la cual estard adscrita al Concejo Nacional de Salud
Ocupacional y estard integrada por doe representantes de la
Municipalidad y dos del Sindicato, y se regirdn segin su
reglamento.

ARTICULO 44,

Cuando 1los trabajadores se expongan a jornadas insalubres,
la jornada de trabajo se realizard por seis horas, éstas incluyen
acequias, rios, cloacas y alcantarillas. El encargado se
responsabilizard de calificar estas jornadas o actividades como
insalubres. Cuando s8e vaya a realizar esta tarea, deberd tener
una previa coordinacién con la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 45 .

La Municipalidad dotard gratuitamente a los trabajadores de
los siguientes implementos:

a) Peones de sanidad e higiene: Does uniformes, does pares de/
zapatos de cuero, guantes y una capa cada dos afios. p
b) Guardas: Dos uniformes, dos pares de zapatos de cuero por /
afio y una capa cada dos afios. '
c) Bodega: Dos uniformes, dos pares de zapatoas cada afio.

d) Conserjes: Dos uniformes , dos pares de zapatos cada afio. .
e) Cuadrillas de obras: Dos uniformes, dos pares de zapatos de/
cuero por aflo y una capa cada dos afios. ’
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£f) Inspectores: Un paraguas cada dos afios, y dos pares de
zapatos de cuero cada afio. '

g) Lectores de Hidrémetros: Dos uniformes, dos pares de zapatos ///
de cuero por afic y una capa cada dos afios.

h) Los zapatos serdn entregados a razén de un par cada seis
meses.

1) Operadores de plantas y auxiliares: Dos uniformes, dos pares.

de zapatos de cuero por afio y una capa cada dos afios.

ARTICULO 46 .

Cuando un trabajador sea incapacitado por las autoridades
médicas del INS, o de la CCSS, la Municipalidad, para el efecto .
del célculo del aguinaldo, tomard en cuenta, tanto lo pagado por ./
la institucidén aseguradora, como lo pagado por la Municipalidad,
- de tal suerte que el trabajador recibird el aguinaldo completo,
siempre y cuando dichas incapacidades no excedan de 3 meses
durante el afio.

ARTICUYT.O 477 .

La Municipalidad dotard de las herramientas necesarias a los /
carpinteros, albafiiles, fontaneros y peones, para el desempefio de /
sus labores. El trabajador serd responsable de las herramientas
que la Municipalidad le otorgue. '

ARTICULO 48

Los choferes y operadores de maquinas qgque sufrieran
accidentes de trédnsito en el desempefio de sus labores, deberédn
pagar el deducible respectivo, salvo que la sentencia de transito
lo absuelva de pena vy responsabilidad. En este caso la
Municipalidad correrd con el pago del deducible vy realizard las
gestiones necesarias y legales para obtener del culpable el pago
del deducible. f

Cuando el  trabajador sea condenado en Juicio 1la.
Municipalidad le cobrard el deducible y porcentual respectivo.




CAPITUIO IX
DE LA VIVIENDA
ARTICOUOTI.O 49

La Municipalidad le otorgard a sus trabajadores que carezcan )
de vivienda lotes de acuerdo al plan de Lotificacién Municipal,
segun el articulo cuarto del Cédigo Municipal, previa aprobacién
de la Contraloria General de la Republica, para que éstos puedan
construir su vivienda, ademés »  €en la medida de sus
posibilidades, le proporcionard materiales, transporte y mano de
obra.

El trabajador que deseé dar por concluido su contrato de?lf}(j
trabajo o bien acogerse al régimen de pensiones de 1la CCSS, 7| & *
deberd notificarlo por escrito a la Direccién Ejecutiva dando el
preaviso a la ley, y reé&Wiré pror concepto de auxilio y cesantia, °

el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y fraccién {}
mayor de seis meses , de acuerdo a los siguientes porcentajes: '

a) 50% de uno a tres afios de servicio.
b) 80% de cuatro a siete afios de servicio.
c) 100% de ocho a diez afios de servicio como méximo.
Este beneficio se otorgarda hasta un maximo de dos
trabajadores por afio.

ARTICUIO 5213 .

El anterior beneficio se regira bajo las siguientes
condiciones:
a) La renuncia debe ser presentada por escrito ante el
Ejecutivo Municipal otorgando el preaviso de ley.
b) Cada afio la Municipalidad destinard la partida necesaria
para este efecto, 1la cual no incluye a quienes se acojan al
Régimen de Pensiones de la CCSS u otros.
c) El vencimiento del preaviso con base en la nota presentada
de renuncia interrumpe el periodo de prescripcién para efectos
legales.
[/gf Todo trabajador en proceeso de despido no podrd acogerse ale
sistema de renuncia por prestaciones.
e) Quien se acoja a este beneficio no podrd laborar durante un
periodo de tres afios con esta Municipalidad.

18




En adelante y de acuerdo a la costumbre , la jornada en esta
municipalidad serd la siguiente: «/
1. Administracién :De las 7 a las 16 horas , de lunes a jueves y
de las 7 a las 15 horas los viernes, con derecho a una hora de
almuerzo de 12M:D_ a 1 p.m. Ademds tendran derecho a 15 minutos
para tomar café, que serd a partir de las 9 a.m., hasta las 9:15
a.m.

2. Recolecci6tn de basura: Laborardn por tarea de acuerdo a 1los
recorridos asignados. Una vez cubiertos los recorridos ., podréan
salir de sus labores . Siempre y cuando se cumpla con sus deberes//
vy responsabilidades , de 1lo contrario se someterd a criterio de

la Junta de Relaciones Laborales, 1la aprobacién o no de la
variacién del presente punto.

3. Cuadrillas de obras y Limpieza de vias: De las 6 a.m. a

3 p.m., con quince minutos de café en la maflana y una hora de

almuerzo. ) ///
4. En Jornadas insalubres: De acuerdo a esta Convencién laboraran .
por 6 horas. ' /
5. Trabajadores de planta y acueductos:De las 6 a.m. a 2 p.m. De/
2 p.m. a las 10 p.m. y de 10 p.m. a 6 a.m. Durante cinco dias a
la semana.

Tanto las jornadas de recolecciétn de basura , cuadrillas de obras

v limpieza serén de lunes a viernes de cada semana.

ARTICULO 53

Las vacaciones de los trabajadores se fijaran asi:
a) 50 semanas de servicio.........ciiiininn... 15 dias hébiles./
b) 4 afios y 50 semanas de servicio............. 20 dias hébiles.//
c) 5 afios y 50 semanas de servicio............. 22 dias habiles.’
d) 9 afios y 50 semanas de Bervicio............. 30 dias habiles.

Se extiende por dias hédbiles 1los dias efectivamente
laborables.

ARTICUILO 5S54.

La Municipalidad se compromete a otorgar de acuerde a la /ZZ
costumbre , todos los dias feriados nacionales estipulados en el / L
Coédigo de Trabajo. Asi como el dia del Santo Patrono San Luis de "
Tolosa.

17
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La Municipalidad procurarda establecer nexos con otros
organismos o instituciones con el propésito de obtener un centro
de recreo para los empleados y funcionarios municipales.

ARTICUI.O 56 .

La Municipalidad otorgard al Sindicato, para la educacidén de
todos los niveles en formacién y capacitacién de los
trabajadores. Para este efecto se otorgard para el afio 1992 1la
suma de ¢10.000, anuales a partir, de 1993.

La Municipalidad seguira con la politica salarial
establecida con el Sindicato de revisar cada afio un reajuste
salarial de acuerdo con el proceso inflacionario y pérdida
adquisitiva del salario. Cuando se decreten los reajustes
salariales para el sector piblico de parte del Poder Ejecutivo.
Dicha negociacién salarisl, se efectuaréd los primeros dias del
mes de agosto de cada afio.

El Sindicato se compromete a dar educacién y promover un
desarrollo de conciencia de los empleados , sobre su papel en la
Instituciébn Municipal, .y.en ese sentido promovera:

1- Capacitacién de los trabajadores para dar una mayor eficiencia
por parte de los empleados.

2- Educacién ente 1los trabajadores para gque éstos tengan una
mayor comprensidén sobre la problemédtica municipal.

3- Integracién de los trabajadores a las politicas del Consejo
Municipal, para el mejoramiento de los propios trabajadores y de
la comunidad del cantén.

18
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4- Todas aquellas iniciativas que contribuyan al fortalecimiento
de las relaciones entre las comunidades y la Municipalidad por
medio de una preparacién comunal integral donde el trabajador sea
el vinculo y el promotor de las acciones conjuntas.

ARTICULO 35O ‘

La Municipalidad una vez firmada 1la presente Convencién,
gestionard con las 1instituciones correspondientes un curso de
refrescamiento al personal de tratamiento de agua, y a todo aquel
rersonal de cualgquier departamento que lo amerite. Dicho curso
serd impartido cuando menos una vez al afio y serd financiado por
la Municipalidad en todos sus 6rdenes, previa inclusién de la
partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 60.

a) La Municipalidad s8se compromete a dotar de un medio de
comunicacién efectivo en 1la planta de tratamiento, a saber
teléfono o radio u otro sistema de comunicacién.

b) Los operadores auxiliares y guardas de la planta de
Tratamiento de agua podran realizar relevos en cualquier turno en
que se encuentren atendiendo al respecto las normas del
Reglamento que al efecto se apruebe conjuntamente con la
Administracibén para este tipo de situaciones.

ARTICUILO &3 .

En caso en que por una u otra razén , cualquier Departamento
de esta Municipalidad sea trasladada a una empresa publica o
privada, la Municipalidad se compromete a que el personal de
dichos departamentos , sean reinstalados en otra dependencia
municipal o en su defecto en caso de privatizacién de alguno o
algunos de los servicios municipales , los trabajadores de esta
Municipalidad tengan prioridad de participacién de la operacién
de dichos servicios.

~
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Todos aquellos trabajadores que ganasen su salario gquincenal
o mensualmente ~se les seguird pagando el miemo en forma
bisemanal, sea de viernes de por medio , el cual se calculara con
base en el salario bruto mensual de cada empleado multiplicado
por trece meses y dividido ente 26 pagos bisemanales.

La Municipalidad se compromete a darle todas la facilidades
posibles la Sindicato, a efecto de que éste ponga a funcionar
dentro de la Instituciétn un almacén de servicios maltiples en
beneficio de 1los trabajadores de esta Municipalidad. Estas
facilidades comprenden:

a) Prestar servicio de transporte para la adquisicién de 1los
articulos y su traslado a la Municipalidad.

b) Facilitar un lugar apropiado para el funcionamiento del
almacén.

ec) El servicio de transporte 8se solicitara al Ejecutivo
Municipal con tres dias de antelacién como minimo.

La Municipalidad se compromete a editar 70 ejemplares de la
presente Convensién Colectiva, un mes después de la firma vy
homologacién de la presente.
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En fe de lo anterior firmamos en el Cantén de Aserri el dia 30 de
Abril de 1992. ‘

Por el Sindicato

Ol%emar Marin M.

Ale Sanphez V.
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